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Allg. Grundlagen 
1. Handlungsfeld  

 
 

Ziel und Zweck der Ausbildung 
 

 

� Gesellschaftlich 
� Betrieblich 
� Existenziell 

= Duales System (Betrieb und Berufsschule) 

 
 

 
Rechtliche Rahmenbedingungen 
 

 

� Berufsbildungsgesetz 
� Jugendarbeitsschutzgesetz 
� Betriebsverfassungsgesetz 
� Ausbildereignungsverordnung 
� Ausbildungsordnungen 
� Berufsbildungsvertrag 

 

 
 

 
 
Beteiligte an der Ausbildung 
 

 

� Auszubildender * 
� Ausbilder 
� Ausbildender (Betrieb) * 

* Vertragspartner 

 
 

Anforderungen und Eignung  
� Auszubildender = pers. Qualifikation 
� Ausbilder = fachliche und pers. Eignung 
� Betrieb = erforderliche Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, räumliche Eignung 
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